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GACETA MUNICIPAL DE REFORMA DE
PINEDA

IMPRESO Y PUBLICADO EN LA PALACIO MUNICIPAL S/N,
REFORMA DE PINEDA, JUCHITAN, OAXACA, C.P. 70170.

CONDICIONES
GENERALES

La Gaceta Municipal es el 6rgano de difusion oficial del
Gobierno Municipal de caracter permanente y de interés
publico para divulgar en la comunidad todos los actos
administrativos del municipio que sean de interés general de
la comunidad.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITU(
REFORMA DE PINEDA
2025 - 2027

ACTA DE ACUERDO EXTRAORDINARIA DE CABILDO PARA LA APROB
LA GACETA MUNICIPAL.

EN EL MUNICIPIO DE REFORMA DE PINEDA, JUCHITAN, OAXACA, Si
QUINCE HORAS CON VEINTE MINUTOS, DEL DA DOS DE ENERO DEL AN
VEINTICINCO, SE REUNIERON EN EL SALON DE SESIONES DE LA PR
MUNICIPAL LOS C. ISIDORO GERONIMO CASTELLANOS, PAULA SESMA
JOSE GUADALUPE ALVAREZ ESCOBAR, SANDRA YUDITH ZARATE RUIZ
KARLA LISSETE ORDAZ BASILIO, JUAN RIOS CRUZ,

REGIDORA DE EDUCACION, REGIDOR DE BIENESTAR, REG|

ECOLOGIA, TESORERA MUNICIPAL Y EL C. DAVID TOLEDO MARTINEZ SE
MUNICIPAL; EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 46 FRACCION DE LA LEY ¢
DEL ESTADO DE OAXACA, SE DESARROLLARA BAJO EL SIGUIENTE..

TRea

ENDO L}
O DOS ML
ESIDENCIA ¢
A JIMENEZ, pMUNICIPAL
(AUSENTE
_ SANDRA LUZ SANCHEZ GOMEZ,
)5 ELISITAS CASTELLANOS VILLANUEVA, EN SU CARACTER DE PRESIDEN
- MUNICIPAL, SINDICA MUNICIPAL, REGIDOR DE HACIENDA, REGIDORA DE SAL

CRETARIOE 3
DRGANICA {2

RETARIA
TE. 2

uD,
DOR DE

2%

Mo
TESORERIA
MUNICIPAL

Mplo. Beforma de
Pineda,

Dito. Juchitan, Qox
21/01/2025-31,

ORDEN DEL DiA
TOMA DE LISTA DE ASISTENCIA.

SINDICATURA
MUNICIPAL
Mpio. Reforma de
Pineda,
Drto, Juchiton, Oax.
01/01/2025-31/13/ 27

DECLARATORIA DE QUORUM.

INSTALACION LEGAL DE LA SESION. :
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

il S

ACUERDO POR EL CUAL SE APRUEBA LA CREACION DE LA
MUNICIPAL Y DE LA ELABORACION DEL REGLAMENTO DE LA
MUNICIPAL.

ASUNTOS GENERALES.
CLAUSURA DE LA SESION.

~No

g

/7. s 2 /i 5TA DE ASISTENCIA. ESTANDO CONVOCADA LA PRESENTE SESI
[/ PRESI

A LA TOMA DE LISTA DE ASISTENCIA, INFORMANDO LA SECRETAR
ENCUENTRAN LA MAYORIA LOS INTEGRANTES DEL H. CABILDO.

o e e

2. DECLARATORIA DE QUORUM. POR LO QUE UNA VEZ PASANDQ

ENCONTRANDOSE LA MAYORIA LOS MIEMBROS INTEGRANTES DEL CA

PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA, QUE UNA VEZ VERIFICADO, SE PR

DECLARAR EL QUORUM EN LA PRESENTE SESION, LO ANTERIOR EN T
- DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 48 DE LA LEY..ORGANICA MUNI(

REGIOURIADE ESTADO DE OAXACA. i

&,".ﬁﬁ'..« 3.INSTALACION LEGAL DE SESION. CONTINUAND
miecs, PREVIAMENTE HABERSE REALIZADO LA DE

P, oo, 0L DRESIDENTE PROCEDE A INSTALAR LEGAL
b . . B SAY N7

R ORiDE QUORL
tﬁm;m%%sacm, SIE

Av. Reforma S/N C.P. 70170, Reforma eRineda, Oa
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUC
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2025 - 2027

QUINCE HORAS CON TREINTA MINUTOS Y LOS PUNTOS A TRATAR SERA

PARA PRESENTES Y AUSENTES EN BENEFICIO DE NUESTRO MUNICIPIQ.

4. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. UNA VEZ LEIDOEL Q
DIA Y ESTANDO DE ACUERDO TODOS LOS INTEGRANTES DEL CABIl
ISIDORO GERONIMO CASTELLANOS PRESIDENTE MUNICIPAL CONTANI]
VOLUNTAD DE TODOS LOS PRESENTES, APRUEBA EL ORDEN DEL D
SESION.

5. ACUERDO POR EL CUAL SE APRUEBA LA CREACION DE LA GACETA MUNICIPAL
Y DE LA ELABORACION DEL REGLAMENTO DE LA GACETA MUNICIPAL|

CONTINUANDO CON EL ORDEN DEL DiA, EN USO DE LA PALABRA EL (
GERONIMO CASTELLANOS PRESIDENTE MUNICIPAL, PRESENTA LA Pf
DE LA CREACION DE LA GACETA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE RE}

5. ISIDORO
ROPUESTA f
“ORMA DE

PINEDA EXPONIENDO QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 136 DE LA LEY % %5z
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA SERVIRA COMO UN MEDIO e
OFICIAL PARA DIFUNDIR: LAS ORDENANZAS; LOS REGLAMENTOS; EL BANDO DSINDICATURA
N2 & POLICIA Y BUEN GOBIERNO; LOS MANUALES ADMINISTRATIVOS; LOS ACUERDOS,MUNICIPAL
TESORERjA CIRCULARES Y DISIPOCIONES QUE SEAN DE OBSERVANCIA GENERAL; LOSMpe. Aeformo de
MUNICIPAL ACUERDOS, CONVENIOS O CUALQUIER OTRO COMPROMISO DE INTERES PARAEL  Pineds,
Mpio. Reforma de. MUNICIPIO Y SUS HABITANTES; LA INFORMACION DE CARACTER INST|TUCIO I"&g’mh
pinds, O RESENAS CULTURALES, BIOGRAFICAS Y GEOGRAFICAS DE INTERES PARA b dacld
otto, uchitar, 0ax- MUNICIPIO, Y LOS DEMAS ACTOS Y RESOLUCIONES QUE POR SU NATURALEZA ASI |
oz,a:/%%ﬂ LO DETERMINE EL H. AYUNTAMIENTO.
o N ESTE SENTIDO, COMO H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE REFORMA DE 1) ‘
INEDA, Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 137 DE LA LEY DRGANICA™
MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA, SE ACUERDA DESTINAR LOS RECURSQR®
REGIDURIA pg CEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO D
mmRELA GACETA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE REFORMA DE PINEDA, Y LAg ©
Meie. Aorm e APROBACION DE LA ELABORACION DEL REGLAMENTO DE LA GACETA MUNICIPAL _“ by
‘nfis)  DE REFORMA DE PINEDA, PARA NORMAR SU FUNCIONAMIENTO. REGIDURI
0w, iupallop, DE HACIENDA
s ,i'/‘, NTOS GENERALES. NO HUBO ASUNTO QUE TRATAR EN ESTE PUNTO,  Mpio-tefr
| jy &=t _ Juchitan, Oax.
--‘i@” 7.CLAUSURA DE LA SESION. EL PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA QUE U mﬂ‘}ms-smz/zw
= VEZ DESARROLLANDO EN SU TOTALIDAD EL ORDEN DEL DIA DE LA PRESENT
ACTA, PROCEDE A CLAUSURAR LA SESION, SIENDO LAS DIECISIETE HORAS DEL
MISMO DIA DE SU INICIO Y LOS PUNTOS ACORDADOS EN LA MISMA, SERAN
VALIDOS EN BENEFICIO DE NUESTRA COMUNIDAD, YA QUE DICHOS ACUERDOS
SE TOMARON EN TERMINOS DEL ARTICULO 47 PRIMER PARRAFO DE LA LEY
ORGANICA MUNI@PAL DEL ESTADO DE OAXACA. St et
SE LEVANTA LA PRESENTE ACTA POR MAYORIA, FIR AN O\DE CONFORMIDAD

LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON.

e

REGIDURIA DE
EDUCALION
io. Keferng o
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EDUCREIGN issette Ordaz Basilio
Mpic. Rejcrmaga idora de Educacién

Pineds
Dtto. Juchitan, e,
01/01/2025-31/12/

SECREmRm

MUNICIPAL
Mito, Reformo de
Fineds,
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SINDICATURA
MUNICIPAL

Mpia. Acforme de
Pineda,

IONAL

DAITAN, OAXACA,

Mﬁ Jl&énaz

Sindica Municipal

C. Sandra Yudith Zarate |
_ Regldora de Salud

Ruiz

3 /
CIEMEgastallanos Villanueva
MUNK¥ES era Municipal

Mpio. Reforma

prtio, huchitan, 00X

01/01/2025-31, - ;

C. Sandra Luz Sanchez
Regidora De Ecol

Av: R&fSHAZYIN C.P. 70170, Reforma de Pineda, Oaxaca.
Teléfono: 951 180-61-69
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
REFORMA DE PINEDA
2025 - 2027

C. ISIDORO GERONIMO CASTELLANOS, PRESIDENTE UNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE REFORMA DE PINEDA, JUCHITAN, OAXACA, A SUS
HABITANTES DEL MUNICIPIO HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE REFORMA DE PINEDA, UUCHITAN,
OAXACA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 155 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: ARTICULO 113 FRACCION
| DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
OAXACA; 43 FRACCION |, 45 46 Y 136 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DE
ESTADO DE OAXACA; EN SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL DOS
DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, TUVO A BIEN APROBAR Y
EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE LA GACETA MUNICIPAL DE REFORMA DE PINEDA,
JUCHITAN, OAXACA

TITULO | SINDICATURA

B MUNICIPAL
GACETA MUNICIPAL S B e
_ P“.""l"""

: CAPITULO | Dtto. suchitan, Oox.
REGIDURIADE DISPOSICIONES GENERALES /s 13/
Ecomc.[ﬁ :
Mpio. Reforma ‘ ; >

pirieda, Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento d§ ¥

piize, juchitan, Oox.
uijuij2028-31/12/2007

Gaceta Municipal, érgano oficial de difusion del Gobierno Municipal de Reformafiie
Pineda, conformé a lo establecido en el articulo 136 de la Ley Qrganica Municipal

del Estado de Qaxaca. REG:... A
DE HACIENDA
Se denominara a la Gaceta del Gobierno Municipal de Reforma de Pineda, Juchit4y ,pfnedf”e
Oaxaca, y en adelantesse referird a este reglamento como Gaceta Munigipal.  ptto, juchitan, Oax. ™
01/01/2025-31/12/2627
)} Articulo 2. La Gaceta Municipal es el 6rgano de difusién oficial del Gobierno

” Municipal de Reforma de Pineda, Juchitan, Oaxaca; de caricter perma
interés publico, para divulgar en la comunidad todos los actos admini
municipio que sean de interés general de la comunidad, asi como
Mwie. ejomade Policia y Gobierno, reglamentos municipales, circulares, L
E administrativas, manuales administrativos y demas actos que ex

REGIDURIA DE

o1/01/4025- 1 ,amblto de su competencia los 6rganos de gobierno munici

Teléforlo 951 180-61-69



REFORMA DE PINEDA
2025 - 2027

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

organismos publicos que asi lo requieran, a fin de que sean aplicados y|observados

debidamente por la poblacién.

Articulo 3. Corresponde al presidente Mu nicipal, la publicacion de los reglamentos,

circulares y disposiciones administrativas de observancia general que

Ayuntamiento, mismos que tendran plena validez con sola publicacion ¢
Municipal.

emita el H.
nla Gaceta

Articulo 4. La Secretaria Municipal del Honorable Ayuntamiento, sera |a encargada

de la direccién, administracién y organizacién de la Gaceta Municipal;

y a su vez

instrumentara lo concerniente para lograr la oportuna distribucion de la misma, para

ellos le corresponde las siguientes funciones:

I Lavigilancia de las publicaciones efectuadas en la Gaceta Munigipal.

ll.  Dar fe de las publicaciones realizadas en la Gaceta Municipal;

que se le sean remitidos para tal efecto:

708 necesarios para hacer eficaz y eficiente las publicaciones en
Municipal;
i V. Conservary organizar las publicaciones:

REGIDURIADE VI. Las demas que sefalen los reglamentos municipales.
ECOLOGIA -

i e : .
i CAPITULO I
Do, uhitar, O, DEL CONTENIDO Y PERIOGIDAD DE LAS PUBLICACIONE
0101/ 2025-31/12/2001

@ Articulo 5. Se publicard en la Gaceta Municipal lo siguiente:

l. Las ordenanzas:

Los reglamentos;

El Bando de Policia y Gobierno:
Los manuales agministrativos:

Municipio y sus habitantes;

lll.  Realizar las publicaciones fieles y oportunas de los acuerdos o résoluciones X
et

IV.  Propones al presidente (a) Municipal la celebracién de acuerdos ¢ convenio

Los acuerdos, circulares y disposiciones que sean de observanci
Los acuerdos, convenios o cualquier otro compromiso de intené

la Gaceta W3l

S‘ND!CATURA
MUNICIPAL
Mpio. Reforma e

Pined,

S

DgEGL. ‘A

HAC:

Nipia, E-:--f-:-riigw *D A
Pineda

ET A

BIENESTAR /||, La informacién de caracter institucional o resefias culturales, bi

mm* geograficas de interés para el municipio, v; L%

Orto. luchitan, O V11, Los demds actos y resoluciones que por su naturaleza asf lo d@termirk
01/04/2025-31/12/ 2007 Ayuntamiento.

Mpio, i

Teléefono: 951 180-61-69

CAPITULO Iif EDUG]

Av. Reforma S/N C.P. 70170, Reforma de Pineda, Oaxacdit:. nijitan, Ce <
01/01/202833/ 1 50




H. AYUNTAMIENTO CONSTITU
REFORMA DE PINEDA

2025 - 2027
DEL PROCEDIMIENTO Y PUBLICACION

Articulo 8. Las disposiciones municipales que se publiquen por el

Gaceta Municipal, se editaran en el H. Ayuntamiento de Reforma de
cantidad necesaria para su publicacion, mismas que deberan estar firm
secretaria del H. Ayuntamiento.

Articulo 9. El presidente Municipal, a través de la Secretaria Munid
publicar los acuerdos o resoluciones, tomando en consideracion a ¢
secretaria Municipal, el cumulo de asuntos asi lo requieran o el acuerdo
Cabildo que asi lo ordene.

Articulo 10. La clasificacion, compilacion, reproduccién y archivo de ej
la Gaceta Municipal llevara a cabo en el Archivo Histérico Municipi
responsable del archivo de la Administracién Publica Municipal.
La disponibilidad constate de los ejemplares de la Gaceta para la d

Articulo 11. Los errores contenidos en las publicaciones seran corregi

[ 1 de erratas respectiva, previo oficio de la Secretaria Municipal y sien
EGIDURIA DE constante los errores ortograficos o gramaticales; siempre y cuando no
’ ECOLOGIA  en la parte sustancial.

Mpio. Reforma de
Pineda,

pato. Juchitan, 00X, Articulo 12. La Gaceta Municipal se publicara de manera impresa, mi

oyjuy202s-31/12/%encontrara en un lugar especifico que se le asigne en la entrada

=F

Municipal de Reforma de Pineda.

Articulo 13. La Gaceta Municipal estara a disposicién de Ia poblacion, ¢
conozcan las disposiciones que se publiquen y con ellos cumplir con |
juridica del Municipio.

TRANSITORIOS

REGIOURIA DE

BIENESTAR PRIMERO. E! presente Reglamento de la Gaceta Municipal de Reforms

Gobierno del Estado.
, SEGUNDO. Publiquese el presente reglamento en la Gaceta Munlcap
| de Pineda.

Pinedq,
hiten DQI.

Av. Reforma S/N C.P. 70170, Reforma de Pineda, Oaxaca.
Teléfono: 951 180-61-69

on el fir?iqu.e

REE’
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uehiton, Qo™
T

CIONAL

medio de la

Pineda, en

nadas por la

ipal, debera
riterio de la
expreso del

iudadania QNDICATURQ

cualquier interesado, asi como su acceso y consulta, se realizara en dias y horasMU';“hc'PiL
habiles de la Secretaria del H. Ayuntamiento.
Dito, mm.o:-.

jos con la M”m”””m

sma gue se
del Pala

a nofddiva

1|
DE HACEEN DA
Mgio, Reformp do
Pineda
Dito. Juchitan, Oax,
01/01/2925—32/1.E_f3927

A de Pineda,
Mpio. Aformade  €NIrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Perlodtcc.
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o H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
REFORMA DE PINEDA

2025 - 2027

DADO EN EL SALON DE CABILDO DEL MUNIICPIO DE REFORMA DE PINEDA,
JUCHITAN, OAXACA DEL

POR EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE REFQRMA DE
PINEDA, JUCHITAN, OAXAE

ATENTAMENTE

SINOICATURA/ N\
MUNICeAL (V)
wpio. Reforma s APV

Pineda, 4
C. Pauidi®e8ma Jiménez

MR Municipal

C. Isidoro Gerénimo Castellanos
wwlygsidente Municipal

C. Sandra Yudith Zarate |Ruiz

o

..". S .
REGIOURIA DE TESQRERIA ;
EDUCACION. Karla Lissette Ordaz Basilio C. Maiiifa&'Bhstelianos Vil

Mpio. Reformade  p o gidora de Educacién

Pineda, .
Drto. Juchitan, Dax. Dito. Juchiton, Ogx.
01/01/:025-31/12/2027 ¢1/01/2025-33/17

' 15

MURNICiPAL
Mgie, Reforma de
Finadg,
Bt feedbian, Oon,
Qifraaersaa 200

Av, Reforma S/N C.P. 70170, Reforma de Pineda, Oaxaca.
Teléfono: 951 180-61-69

Wh}'ﬁgﬁem Municipal
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H. Ayuntamiento Municipal de

i+, Reforma

2 0 2 7

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO PARA LA
APROBACION DEL CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE REFORMA
DE PINEDA, JUCHITAN, OAXACA.

En el municipio de Reforma de Pineda, Distrito de Juchitan, del Estado de
Oaxaca, siendo las nueve horas con diez minutos del dia de dos de octubre
de dos mil veintiséis, reunidos en el Salén de Sesiones del Palacio Municipal .,
ubicado en Palacio Municipal s/n, Reforma de Pineda, Oaxaca, C.P. 70170,
los concejales integrantes de este Honorable Ayuntamiento Constitucional,
con la finalidad de analizar y discutir los puntos a tratar; lo anterior, con = N
. apego a lo establecido en el articulo 47, parrafo primero, fraccion XVIII, ens
E relacion con los articulos 45, 46, parrafo primero fraccién I y tltimo parrafo
- de dicho precepto legal, 49, 50, 68, parrafo primero, fraccion IV y XXXIV, y
demas aplicables de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; bajo
el Siguiente: —---m--mmme o e

Primero. Lista de asistencia. —=---em=mesmmmm oo e e

Segundo. Declaracion del Quorum Legal. —---------mmmmmmmmm oo
‘Tercero. Instalacion legal de la s€sion. -=---==-==-=mmmmmmmm oo
Cuarto. Aprobacion del orden dél diftesrastat-mwmmmmrormmmroe e e hl
Quinto. Lectura y aprobacion del acta anterior. ----=-====-=m=smmmcmmmmmmmmeeoe o

.Sexto. Informe de cumplimiento de los acuerdos tomados en el acta
R Lo T e

rSepttmo Analisis, discusion y en su caso aprobacién: “Codigo de Etica .
2025-20277, conforme alo es 1p lado al articulo 43 fraccion I'y Il de la Ley
Qrgamca Mumc;p a el de Osaxaca.

A B\ VISNigea

Do, Juc ,zsoe DICIEMBRE DE 2026 — CENTENA{N DE SU DESIGNACION COMO/CABECERA MUNICIPAL
01/01/202 1;,*: /242"
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Av. Reforma S/N C.P. 70170, Teléfono: 55 12 30 01 33



> ., H.Ayuntamiento Municipal de
#+, Reforma
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*Jde Pineda

202s - 2027

.. Octavo. Asuntos generales. —----------=mmmmm oo

Noveno. Clausura de la sesion.

.. Para desahogar la sesion de cabildo, y en cumplimiento a lo que dispone
¢l articulo 50 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Oaxaca, el =~ ~°
Ciudadano Isidoro Geronimo Castellanos, Presidente Municipal del W'\
) Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Reforma de £ 3\
§\  Pineda; me gira instrucciones como secretario municipal, para que lleve a
cabo el desarrollo de la presente sesion de cabildo conforme lo dispone ¢l
articulo 92 fraccion III de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca:~ ?

Dito, Juchitan, O m.
n1 /01720

025-31/12/ 702y

DESAHOGO DE LA SESION -3

Primero. Lista de asistencia. Se procede a pasar lista de asistencia de 1
siete concejales que integran el Ayuntamiento, haciéndose constar que se
encuentran presentes los siguientes, cuyos nombres y firmas figuran al final
de la presente acta: —-—----=—m oo m o e

NOMBRE CARGO

Presidente Municipal . Isidoro Geronimo Castellanos

. Paula Sesma Jiménez

. José Guadalupe Alvarez Escobar
. Guadalupe Moya Antonio Dbto. Juchiton, O

: Karla Lissete Ordaz Basilio 09/01/2025-33/12/ 30
. Juan Rios Cruz

. Sandra Luz Sanchez Gomez

. Felisita Castellanos Villanueva
. David Toledo Martinez

Sindica Municipal

Regidor de Hacienda

| Regidora de Salud

71 L Regidora de Educacion

| NPT (97 [[Regidor de Bienestar
"~ 7 7 4 Regidora de Ecologia

“wfw.t | Tesorera Municipal
S5 DESecretario Municipal

olielleliclielieliolielNe]

||-.1_-_

f’f(« Mchitan,

01/01/2025- wzs E DICIEMBRE DE zozs CEI&%ARI&\DE U I'}EQGNACION COMO CABECERA MUNICTPAL
LV gl

Vafapi $i i,y

Av. Reforma S/N C.P. 70170, Teléfono: 55 12 30 01 33
Reforma de Pineda, Oaxaca. Email: isidoro geronimoahotmail.com




- ™, H.Ayuntamiento Municipal de
#+, Reforma
¥7de Pineda
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“SEGUNDO. DECLARATORIA DEL QUORUM LEGAL. Una vez confirmada
la asistencia de siete concejales de los siete concejales que integran el H.

“Ayuntamiento Constitucional, en mi calidad de Secretario Municipal, me
permito informar al Presidente Municipal que “existe quorum”, conforme lo
establece el articulo 48, parrafo primero, de la Ley Organica Municipal del
Estado de Oaxaca; por lo que a continuacion, el C. Isidoro Gerénimo
Castellanos, Presidente Municipal Constitucional, sefiala que habiendo SINDIC

Quorum Legal, se declara instalada la presente Sesion Extraordinaria de
Cabildo” .~ === === e

TERCERO. Instalacién legal de la sesién. En uso de la palabra el . 1/
Presidente Municipal C. Isidoro Geronimo Castellanos, con fundamento en
el articulo 48 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, instal
legalmente la presente sesion de cabildo, en los siguientes términos: siendo
las nueve horas con quince minutos del dia dos del mes de octubre de dos
mil veintiséis, declaro legalmente instalada la presente sesién de cabildo del
Municipio de Reforma de Pineda, y continuando con el desahogo del orden WSy, J
del dia, se pasa al siguiente punto. TR

CUARTO. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Una vez acreditada la EeEGE A
asistencia legal necesaria y el quorum legal, se somete a consideracion de = .
ustedes concejales la aprobacién del orden del dia o en su caso la, s \
- modificacion al mismo; en consecuencia, una vez realizada la votacion del ade
orden del dia, se tuvo un total de siete votos realizados por los concejales o "m‘ e
L presentes en esta sesion de cabildo y cero abstenciones; por lo tanto, se sini/z0:531/12/200
o\ \tiene como aprobado el orden del dia de la presente sesion. --------===-===---- :

"7 QUINTO. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Para 7%
* continuar con el orden del dia de la presente sesién de cabildo, es necesario.."

, .odar lectura al acta anterior, a lo cual someto a consideracion de los
JEME concejales presentes; por lo tanto, una vez ‘sometido y debatido dicho punto;
e iepima i e] mismo es aprobado por siete conce{al de los siete concejales presentes. .

n, 0m. QUE integran este cuerpo eﬂlhglado QEIEGTHIETMO, Neremmommme o st e .
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‘SEXTO. INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS TOMADOS
EN EL ACTA ANTERIOR. Enseguida y una vez aprobado la lectura del acta V
de cabildo anterior, Una vez concluida la lectura, se procede al numeral €N

SIgRIeNnte, ~—s—-roreressnre st

SEPTIMO. ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA
SIGUIENTE PROPUESTA: “CODIGO DE ETICA 2025-2027”, conforme a
lo estipulado en la Ley Organica Municipal para el Estado de Oaxaca.

En uso de la palabra el Presidente Municipal, hace saber a los integrantes S
de este Ayuntamiento Constitucional, que el motivo por el cual fueron fl SSAY 9
convocados a esta sesion extraordinaria, es con base a la competencia que g
tiene este cuerpo colegiado que representa al Municipio de Reforma deg_o»
Pineda a dar cumplimiento en la Ley Organica Municipal para el Estado de %y~
Oaxaca.

Por lo tanto, el Codigo de Etica constituye un instrumento normativo q
establece los principios, valores y directrices que deben regir la conducta de
las y los servidores publicos del municipio, mismo que se encuentra
alineado con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la Ley General iy
de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades _
Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca, la Ley Organica ..

Municipal del Estado de Oaxaca y demas disposiciones aplicables; por tal IRIA
razén, y en uso de mis facultades, procedo a la elaboracion de la Sesion - /1A
Extraordinaria de Cabildo, como sigue: T Pneds

Tratados internacionales ratificados por el Estado Mexicano, Constituciomn:/ 1/
_ Politica para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca, Ley Organica Municipal _ '
' 4, del Estado de Oaxaca, siguiendo la técnica juridica que es la interpretacion,
" [l integracion y vigencia; estableciendo las bases para transitar a un verdadero ¥
" Estado Constitucional de Derecho. R

- Ello exige que la éstmctura organica de la Admmlstrac;on Pubhca
Municipal, las pohtlcas pua llcas y%;i»d_}ercmm c0t1d1ano de gobierno estén E

i
T \\u eCL Y, inedn,
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armonizados, con la finalidad de servir eficientemente e incluyente, dando \
« resultados efectivos a la poblacion. [

", Debiendo adaptarse a la nueva dinamica, concibiendo nuevas formas de

funcionamiento e interlocucién con la sociedad, y en gran medida,

aprovechar esta coyuntura como palanca de progreso ante los persistentes
obstaculos estructurales.

Por todo lo expresado, respetando la instruccion girada, someto a la
consideracion de ustedes concejales las propuestas realizadas por el
Presidente Municipal, a lo cual una vez analizado y discutido la misma, fue
aprobada por siete votos de los siete votos que integran el Ayuntamiento Pineda,
Constitucional del Municipio de Reforma de Pineda; quedando aprobados B juchiton Oas
los siguientes:

ACUERDOS

1. Se aprueba que el Municipio de Reforma de Pineda para que, por
conducto de este Honorable Ayuntamiento Constitucional, se concede
la propuesta realizada por el Presidente Municipal el “Codigo de Etica
2025-2027". :

2. Se aprueba que el Municipio de Reforma de Pineda, para que, por ;%
conducto de este Honorable Ayuntamiento Constitucional, a través de o
la Secretaria Municipal se publique el Cédigo de Etica 2025-2027 en  *,
la Gaceta Municipal, pagina Web y estrado municipal. ECURIA

OCTAVO. ASUNTOS GENERALES. En este punto no se solicité el uso de la /5 #
palabra para tratar algin asunto, por lo cual, no habiendo mas que tratar ., .~
se pasa al siguiente punto. —-—----mmm oo e e D1 01/ 2025-31 122

' ;;NOVENO. CLAUSURA DE LA SESION. El C. Isidoro Gerénimo Castellanos, \_

_'Presidente Municipal de Reforma de Pineda, me gira instrucciones como
Secretario Municipal, para que declare clausurada la presente sesmn de

TiEcabildo; por tal razén, en mi cal.r::mctv:zr/v:ie1 Secretario Municipal, si o hay otro °

: “ asunto que tratar, declaro errada lhnpresente sesion de cabildo, swndo las: JURIA DE
" once horas con diez mmut : df’l d\l%&dq; \d:: oc‘tubre del dos mil ve1nt1sels. { I _

e } ‘ ; .___..L-., r na o+
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firmando al margen y calce los que en ella intervinieron y se levanta la
presente por duplicado para los tramites a los que haya lugar. Lo anterior
conforme lo senala el articulo 92, parrafo primero, fraccion III, de la Ley
Organica Municipal del Estado de Oaxaca. --------===nmmmmmmmmmmae oo

ATENTAMENTE
H. AYUNTAMIENTO DE REF RMA DE PINEDA, -IIICHI
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— "C ”Iéiﬂoro Gerﬁn:moﬂast#l(anos
unicipﬁl

Berms C José Guadalupe |
‘Z',: Escobar \ ,;
“Regidor de Hacienda -

et Y in
C. Karla Lissete Ordaz Basilio C. Juan ' _ d
Regidora de Educacién Regidor de Bienestar

n ,‘Swf

C. Sandra Luz Sanchez Gomez
Regidora de Ecologia
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C. Felisitas Castellanos
Villanueva
Tesorera Municipal

|

NH“ i u

C. David Toledo T inez
Secretario Municipa
“DOY FE”

Hoja de firmas del acta extraordinaria de cabildo para la aprobacion
del codigo de ética del municipio de Reforma de Pineda.
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C. ISIDORO GERONIMO CASTELLANOS Presidente Municipal Constitucional del
Honorable Ayuntamiento de Reforma de Pineda, Distrito Juchitan, Oaxaca, a sus habitantes
hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Reforma de Pineda, Distrito Juchitan,
Oaxaca, en uso de sus atribuciones y facultades y con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo
113 fraccién | de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 138 de la
Ley Organica Municipal; y lo dispuesto en el Bando de Policia y Buen Gobierno del
Municipio de Reforma de Pineda, Distrito Juchitan, Oaxaca; en Sesion Extraordinaria de
Cabildo de fecha veintinueve de octubre de dos mil veintiséis tuvo a bien aprobar y expedir
el Cadigo de Etica para las personas Servidoras Publicas del Municipio de Reforma de
Pineda, Distrito Juchitan, Oaxaca, el cual me permito transcribir integramente:

CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE REFORMA DE PINEDA, DISTRITO JUCHITAN, OAXACA.

PRIMERO. El presente Cédigo de Etica tiene por objeto establecer los principios legales y
constitucionales, valores, directrices y reglas de integridad que rigen el servicio publico en
el municipio de Reforma de Pineda, Distrito Juchitan, Oaxaca, para que en el desempefio
de sus funciones se responda a las necesidades de la sociedad permitiendo devolver la

confianza del pueblo en las instituciones del Gobierno.

SEGUNDO. El presente Codigo de Etica es de aplicacién general para las personas
servidoras publicas de la Administracion Puablica Municipal Centralizada, Organismos
Auxiliares de la Presidencia Municipal y el Organo Interno de Control, del municipio de
Reforma de Pineda, Distrito Juchitan, Oaxaca, quienes observaran en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, los principios que rigen el servicio publico de conformidad a lo
establecido en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el
articulo 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de

Oaxaca.
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TERCERO. Este Cadigo de Etica constituira un elemento de la politica de integridad de las
personas servidoras publicas del municipio de Reforma de Pineda, Distrito Juchitan,
Oaxaca, para el fortalecimiento de un servicio pablico municipal ético e integro, contiene
los principios, asi como los valores considerados fundamentales para el desempefio de sus
funciones pretendiendo incidir en su comportamiento y conducta, para formar una nueva
ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio

publico que al interactuar con otros elementos se conforme una Cultura de Legalidad.
CUARTO. Para los efectos del presente Codigo de Etica, se entendera por:

Acoso Sexual. Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una
subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede
realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo,
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre
personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada en conductas
verbales o, de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno o

varios eventos.

Cultura de Legalidad. Es la relacion entre la identidad profesional de la persona servidora

publica y la ciudadania, que someten su actuacion al respeto de la Ley.

Dependencias. Las secretarias y Tesoreria Municipal que conforman la administracion
publica centralizada, conforme a lo dispuesto en el Bando de Policia y Buen Gobierno del

municipio de Reforma de Pineda, Distrito Juchitan, Oaxaca.

Dignidad. Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto de violencia
o arbitrariedades por parte de las instituciones de gobierno, de modo que todas las personas
servidoras publicas se encuentran obligadas en todo momento a respetar su autonomia, a
considerarla y tratarla como fin de su actuacion, garantizando que no sea afectado el ncleo

esencial de sus derechos humanos.

Etica Publica. Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés

publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas servidoras publicas

Pagina 2 de 28
Av. Reforma S/N C.P. 70170, Reforma de Pineda, Oaxaca.
Teléfono: 951 180-61-69



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
REFORMA DE PINEDA
2025 - 2027

adscritas a las Dependencias y Organismos Publicos Descentralizados, sin importar su
nivel jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre contar

con la confianza de la sociedad.

Hostigamiento Sexual. Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un
ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza y tiene lugar en una relacion de
subordinacion jerarquica real de la victima frente a la persona agresora. Es expresada en
conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se realice

€n uno o varios eventos.

Interés Publico. Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda
decision y accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que
cualquier determinacién u omision es de importancia y trascendencia para el ejercicio de

una debida administracion publica.

Organismos Auxiliares de la Presidencia Municipal. Las dependencias conforme a lo
dispuesto en el Bando de Policia y Buen Gobierno del municipio de Reforma de Pineda,
Distrito Juchitan, Oaxaca, 2025-2027.

Organismos Publicos Descentralizados. Los institutos y direcciones que conforman la
administracién publica paramunicipal, conforme a lo dispuesto en el Bando de Policia y

Buen Gobierno del municipio de Reforma de Pineda, Distrito Juchitan, Oaxaca, 2025-2027.

Personas Servidoras Publicas. Aquellas que, con independencia de que pertenezcan a
un sindicato, desempefian un empleo, cargo o comisién en el municipio de Reforma de
Pineda, Distrito Juchitan, Oaxaca, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 3 fraccion XXV de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y lo dispuesto en el Bando de Policiay Buen

Gobierno del municipio de Reforma de Pineda, Distrito Juchitan, Oaxaca, 2025-2027.
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Principios Constitucionales. Los principios rectores del servicio publico considerados
conforme a lo establecido en el articulo 109, fraccion lll de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, que son legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Principios Legales. Los principios rectores del servicio publico, considerados conforme a
lo dispuesto en el Bando de Policia y Buen Gobierno del municipio de Reforma de Pineda,
Distrito Juchitan, Oaxaca, 2025-2027, articulos 5 primer péarrafo de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién y 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, que son: disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia, eficiencia, transparencia y

competencia por mérito.

Reglas de Integridad. Las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica,
correspondientes al conjunto de preceptos que deben ser respetados por las personas
servidoras publicas, por lo que deben ajustar sus conductas, tareas y actividades a las
mismas para que impere en su desempefio una ética que corresponda al interés publico y
generen certeza plena de sus conductas frente a todas las personas con las que se vinculen

u observen su actuar en el ejercicio de sus atribuciones, facultades y cualquier funcién.

QUINTO. Principios constitucionales y legales que todas las personas servidoras publicas
deben observar en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién en el municipio

de Reforma de Pineda, Distrito Juchitan, Oaxaca, son:

1. Legalidad. Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades
gue las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

2. Honradez. Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud, sin utilizar el

empleo, cargo o comisidn para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho
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0 ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio
de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Lealtad. Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que la
sociedad del municipio de Reforma de Pineda, Distrito Juchitan, Oaxaca, les ha
conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o0 ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Imparcialidad. Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania y a la poblacién
en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, no permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera obijetiva.
Eficiencia. Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos
publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

Economia. Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administran los bienes, recursos y servicios publicos con estricto apego a la legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,
siendo éstos de interés social.

Disciplina. Las personas servidoras publicas desempefian su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener
los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo. Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad
con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo,
cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto
a las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que
llegare a tratar.

Objetividad. Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior

de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
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ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones gque a su vez deberan de ser informadas del estricto apego a la legalidad.
Transparencia. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de méxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que
generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el &mbito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueven un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Rendicion de Cuentas. Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante
la sociedad y sus autoridades las responsabilidades que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por Meérito. Las personas servidoras puUblicas deberan ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos
y equitativos.

Eficacia. Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio
de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.
Integridad. Las personas servidoras publicas actian siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo,
comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en el desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen

Su actuar.
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15. Equidad. Las personas servidoras publicas procuran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y

oportunidades.

SEXTO. Los valores que rigen el actuar de las personas servidoras publicas del municipio
de Reforma de Pineda, Distrito Juchitan, Oaxaca, son:

1. Interés Publico. Actio buscando en todo momento la méaxima atencién de las
necesidades y demandas.

2. Respeto. Me conduzco con austeridad y sin ostentacion, y otorgo un trato digno y
cordial a las personas en general y a mis compaferas y comparieros de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propicio
el diadlogo cortés y la aplicacion armoénica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

3. Respeto alos Derechos Humanos. Respeto los derechos humanos y en el ambito

de mis competencias y atribuciones, los garantizo, promuevo y protejo de
conformidad con los principios de: Universalidad, que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo.
De Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si. De Indivisibilidad, que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en
constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

4. Igualdad y No Discriminacion. Presto servicios a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las

preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién
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familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

5. Equidad de Género. En el ambito de mis competencias y atribuciones, garantizo
en todo momento, que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

6. Entorno Cultural y Ecolégico. En el desarrollo de mis actividades evito la
afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del
planeta; asumo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura
y del medio ambiente, y en el ejercicio de mis funciones y conforme a las
atribuciones, promuevo en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura 'y
el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

7. Cooperaciéon. Colaboro con otras personas y propicio el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en

beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

SEPTIMO. Las personas servidoras publicas del municipio de Reforma de Pineda, Distrito
Juchitan, Oaxaca, observan y aplican las directrices de los principios constitucionales y

legales, de conformidad a lo siguiente:

1. Actuar conforme alo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

2. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar 0 aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion.

3. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses

particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.
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Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses
0 prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades.

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a
los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion.

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general.

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones.

Se abstendrdan de asociarse con inversionistas, contratistas 0 empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado que
afecte el desempefio imparcial y objetivo en razén de intereses personales o
familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad.

Separarse legalmente de los activos e intereses econdmicos que afecten de manera
directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio publico y que constituyan
conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en forma previa a la asuncion de cualquier
empleo, cargo o comision.

Abstenerse de intervenir o promover, por si 0 por interpésita persona, en la
seleccidon, nombramiento o designacion para la persona servidora publica de
personas con quienes tenga parentesco por filiacién hasta el cuarto grado o por

afinidad hasta el segundo grado, y
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13. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al

municipio de Reforma de Pineda, Distrito Juchitan, Oaxaca.

La separacion de activos o intereses econdmicos a que se refiere el nimero 11 de este
Cdédigo, deberd comprobarse mediante la exhibicion de los instrumentos legales
conducentes, mismos que deberan incluir una clausula que garantice la vigencia de la
separacion durante el tiempo de ejercicio del cargo y hasta por un afio posterior a haberse
retirado del empleo, cargo o comision.

OCTAVO. Las personas servidoras publicas municipales, al tener conocimiento de un
asunto en el que su objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de
algun conflicto de interés o impedimento legal, deberan:

1. Informar por escrito al jefe inmediato de la existencia del conflicto de intereses o
impedimento legal.

2. Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencién, tramitacién o
resolucion del asunto.

3. Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la atencién,

tramitacién o resolucién imparcial y objetiva del asunto.

NOVENO. Los incumplimientos al Cédigo de Etica se podran hacer del conocimiento a las

siguientes instancias:

1. Al Comité de Etica del municipio de Reforma de Pineda, Distrito Juchitan, Oaxaca,
en su caracter de instancia preventiva, y podra emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracion de las
conductas contrarias al contenido de este Cédigo.

2. Al Organo Interno de Control Municipal, quien determinara si se actualiza una falta
administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme

a las leyes aplicables.
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DECIMO. Las reglas de integridad que rigen la conducta de las personas servidoras

publicas del municipio de Reforma de Pineda, Distrito Juchitan, Oaxaca, son:

a) Actuaciéon Publica. Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo,
cargo, comisién o funcién, conducen su actuacion con transparencia, honestidad,
lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion al interés
publico. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

1. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico
y que le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

2. Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio
notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del
mercado.

3. Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa
de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para
terceros.

4. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funcion para beneficio
personal o de terceros.

5. Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencién de la discriminacion, u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia.

6. Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politicos electorales.

7. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados.

8. Obstruir la presentaciéon de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte
de comparieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

9. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones

normativas aplicables.
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. Permitir que la persona servidora publica subordinada incumpla total o parcialmente
con su jornada u horario laboral.

. Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otras personas servidoras publicas

como a toda persona en general.

Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o

laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de las

instituciones municipales.

Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito

como superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de conflictos de

intereses.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal

subordinado o compafieros de trabajo.

Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos 0 mas contratos de prestacion de

servicios profesionales o la combinacion de unos con otros, sin contar con dictamen

de compatibilidad.

Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en equipo

para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas

gubernamentales.

Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se presenten

para la consecuciébn de las metas previstas en los planes y programas

gubernamentales.

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los

bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico distintos a

los asignados.

Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la

remuneracion y apoyos que perciba con motivo de su cargo publico.

b) Informacion Publica. Las personas servidoras publicas que desempefian un

empleo, cargo, comision o funcién, conducen su actuacién conforme al principio de

transparencia y resguarda la documentacion e informacion gubernamental que
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tienen bajo su responsabilidad. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no

limitativa, las conductas siguientes:

10.

11.

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacion para la presentaciéon de una solicitud de acceso a informacion
publica.

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion publica.

Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a
informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas.

Declarar la inexistencia de informacién o documentacién publica, sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su
resguardo.

Ocultar informaciéon y documentacién publica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales.

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.

Permitir o facilitar la sustraccion, destruccidn o inutilizaciéon indebida de
informacién o documentacién publica.

Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o
reservada.

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso 0 que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.
Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacién, procesamiento,
difusion y evaluacion de la informacién en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto.

Difundir informacién puablica en materia de transparencia y gobierno abierto en
formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o

redistribucion por cualquier interesado.
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c) Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcién o a través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se
conducen con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientan sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, y garantizan las mejores condiciones para
el Municipio. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

conductas siguientes:

1. Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
intereses, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya
tenido con personas u organizaciones inscritas en el Registro Unico de
Contratistas para la Administracién Publica Municipal.

2. Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer
entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

3. Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

4. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

5. Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos
en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento
de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

6. Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en
las solicitudes de cotizacion.

7. Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen
en los procedimientos de contrataciones publicas.

8. Ser parcial en la seleccién, designacién, contratacion, y en su caso, remocién o
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

9. Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se
beneficie a un participante en los procedimientos de contratacion o para el

otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
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. Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.
Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.
Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestién que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en
la gestién que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Dejar de observar la normatividad aplicable en materia de contrataciones publicas
y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus
prérrogas.

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que dirige o en la

gue presta sus servicios.

Programas Gubernamentales. Las personas servidoras publicas que con motivo

de su empleo, cargo, comisién o funcion o a través de subordinados, participan en el

otorgamiento y operaciéon de subsidios y apoyos de programas gubernamentales,

garantizan que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad

y

no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. Vulneran esta

regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
programas de subsidios o apoyos de la Dependencia y Organismos Publicos

Descentralizados que dirige 0 en la que presta sus servicios.
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2. Permitir la entrega o entregar subsidios 0 apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas de
operacion.

3. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad
establecidos en las reglas de operacion.

4. Proporcionar los subsidios o0 apoyos de programas gubernamentales en periodos
restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales por desastres
naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades
competentes.

5. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestién del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso
0 entrega engafiosa o privilegiada de informacion.

6. Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un
programa gubernamental.

7. Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacion
sobre el otorgamiento de los beneficios 0 apoyos a personas, agrupaciones o
entes, por parte de las autoridades facultadas.

8. Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de beneficiarios

de programas gubernamentales diferentes a las funciones encomendadas.

e) Tramites y Servicios. Las personas servidoras publicas que con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcién participan en la prestacion de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atienden a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no

limitativa, las conductas siguientes:

1. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacién o atencion al publico.
2. Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,

trdmites, gestiones y servicios.
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3. Realizar trdmites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos
de respuesta, consultas, trAmites, gestiones y servicios.

4. Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefalados
por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

5. Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacion de
trdmites y gestiones, y la prestacion de servicios.

6. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en
la gestién que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

f) Recursos Humanos. Las personas servidoras publicas que participan en
procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o que
desempefian en general un empleo, cargo, comision o funcién, se apegan a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicién de cuentas. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

conductas siguientes:

1. Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica
con base en el mérito.

2. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcién, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de
negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico.

3. Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes
del personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

4. Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados para la
ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los
CONCUrsos.

5. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido

previamente, la constancia de no inhabilitacion.
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Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil
del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con
las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacién, una
calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempeiio.

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.
Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del desemperio.

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar conflictos de intereses.
Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de las personas servidoras
publicas se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre
los resultados obtenidos cuando el desempefio de las personas servidoras
publicas sea contrario a lo esperado.

Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas
como sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una alta
incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad

o al Cédigo de Conducta.

Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles. Las personas servidoras

publicas que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion, participan en

procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles

o de administracion de bienes inmuebles, administran los recursos con eficiencia,

transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1.

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos

sigan siendo Uutiles.
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2. Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccibn de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos.

3. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a
cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles.

4. Intervenir o influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para
gue se beneficie a algun participante en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles.

5. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

6. Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos
de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.
8. Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los

gue se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

h) Procesos de Evaluacion. Las personas servidoras publicas que, con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcion, participan en procesos de evaluacion, se apegan
en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de
informacion de la Administracion Pablica Municipal o acceder a ésta por causas
distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

2. Transgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicién
de cuentas.

3. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de

evaluacion, ya sea interna o externa.
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4. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos gubernamentales.
5. Dejar de publicar los reportes, informes o resultados relacionados a las

evaluaciones en términos de la normatividad aplicable.

i) Control Interno. Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo,
cargo, comision o funcion, participan en procesos en materia de control interno,
generan, obtienen, utilizan y comunican informacion suficiente, oportuna, confiable y
de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de
cuentas. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

1. Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupciébn y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

2. Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia
de control interno.

3. Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacién sin el respaldo
suficiente.

4. Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion incompleta,
confusa o dispersa.

5. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

6. Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdémicos o de seguridad.
Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

8. Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en
areas en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas
de Integridad o al Cédigo de Conducta.

9. Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para

evitar la corrupcion y prevenir conflictos de intereses.
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10. Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar 0 superar

deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de trdmites y servicios, o de

comportamiento ético de las personas servidoras publicas.

11. Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos trdmites o

servicios de atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos por

las instancias competentes.

j) Procedimiento Administrativo. Las personas servidoras publicas que, en el

ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién, participan en procedimientos

administrativos tienen una cultura de denuncia, respetan las formalidades esenciales

del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a > w e

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucion dictada.

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados
con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cddigo de Etica, las
Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el Organo Interno
de Control Municipal y/o la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus
funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades.

Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencién a la
normatividad, asi como al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo

de Conducta.
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k) Desempefio Permanente con Integridad. Las personas servidoras publicas que

desempefnan un empleo, cargo, comision o funcién, conducen su actuaciéon con

legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e

integridad. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

1. Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencion al publico, y de cooperacion entre personas servidoras
publicas.

2. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas servidoras
publicas como a toda persona en general.

3. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil
y expedita al publico en general.

4. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o0 amenazar a compafieros de
trabajo o personal subordinado.

5. Ocultar informacién y documentacién gubernamental, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacién publica.

6. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

7. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos.

8. Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitaciéon o
resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o
cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés.

9. Aceptar y/o tramitar documentaciéon que no reuna los requisitos fiscales para la
comprobacion de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion,
telefonia celular, entre otros.

10. Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado para este propdsito,

para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la

Dependencia y Organismos Publicos Descentralizados en que labore.
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. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles,

cuando éstos sigan siendo Utiles.

Obstruir la presentacién de denuncias, acusaciones o declaraciones sobre el uso
indebido o de derroche de recursos econémicos que impidan la rendicion de
cuentas.

Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.
Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la
remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo
publico.

Dejar de reflexionar hacia donde contribuye su funcién, y ponerla en practica, para
el logro de los objetivos y metas del municipio, para la satisfaccién de la poblacion.

) Cooperacion con laIntegridad. Las personas servidoras publicas en el desempefio

de su empleo, cargo, comisiéon o funcién, cooperan con la Dependencia u Organismo

Publico Descentralizado en la que laboran y con las instancias encargadas de velar

por la observancia de los principios y valores intrinsecos al servicio publico, en el

fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad. Vulneran esta regla, de

manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1.
2.

Dejar de detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

Evitar proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin
de propiciar ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

Omitir recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio

publico.

m) Comportamiento Digno. Las personas servidoras publicas en el desempefio de su

empleo, cargo, comisiébn o funcion, se conducen en forma digna sin proferir

expresiones impropias, adoptar comportamientos correctos, usar lenguaje o realizar

acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de
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respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo.

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseo o jalones.

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra
u otras personas.

Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.
Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.
Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacién escolar a
cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener
conductas sexuales de cualquier naturaleza.

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través
de algin medio de comunicacion.

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de
otra persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de comunicacion.
Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual.

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre

su vida sexual.
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14. Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacién carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

15. Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una
persona.

16. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

17. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

DECIMO PRIMERO. Para la divulgacién, conocimiento, apropiacion y aplicacién del
contenido de este Cédigo de Etica, los titulares de las dependencias y Organismos Publicos
Descentralizados, en coordinacién con el resto de las personas servidoras publicas
municipales, estableceran programas de capacitacion y sensibilizacion para la aplicacion
efectiva de dicho instrumento en sus diferentes areas, quienes podran solicitar apoyo al

Organo Interno de Control Municipal.

La capacitacion y sensibilizacion a que se refiere el parrafo anterior, se impartiran de
manera presencial o virtual, y podran consistir en cursos, talleres, conferencias, que faciliten
el conocimiento y sensibilizacion en los principios, valores y reglas de integridad en los

distintos a&mbitos del servicio publico del Municipio.

DECIMO SEGUNDO. El Organo Interno de Control Municipal promovera la elaboracion del
Cdédigo de Conducta de las Dependencias y Organismos Publicos Descentralizados, que
permita la operacionalizacion y aplicacion del Codigo de Etica de manera puntual y concreta
en la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, directrices,

valores y reglas de integridad.

DECIMO TERCERO. El Organo Interno de Control Municipal le corresponde aprobar el
Cddigo de Conducta que elaboren y le presenten las Dependencias y Organismos Publicos

Descentralizados.
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Los principios, directrices, valores y reglas de integridad del Cédigo de Etica se vincularan
con la misién, visidn, objetivos, atribuciones y obligaciones de la Dependencia u
Organismos Publicos Descentralizados de que se trate, con el fin de que se generen
mecanismos de identificacion de las actividades que desempefian las personas servidoras

publicas.

DECIMO CUARTO. El Organo Interno de Control Municipal fomentara y vigilara el
cumplimiento del Cédigo de Etica y los Codigos de Conducta, para lo cual podré integrar
un 6rgano colegiado denominado Comité de Etica del municipio de Reforma de Pineda,
Distrito Juchitan, Oaxaca.

Para la operacion adecuada de dicho érgano colegiado, el Organo Interno de Control

Municipal regulard su integracién, organizacion, atribuciones y funcionamiento.

DECIMO QUINTO. El Organo Interno de Control Municipal debera difundir y publicar en la
pagina de internet del municipio de Reforma de Pineda, Distrito Juchitan, Oaxaca, y en la
Gaceta Municipal, el contenido del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta, asi como

hacerlo del conocimiento de las personas servidoras publicas.

TRANSITORIO

PRIMERO. El presente Codigo de Etica para las personas Servidoras Publicas del
Municipio de Reforma de Pineda, Distrito Juchitan, Oaxaca, entraré en vigor al dia siguiente
de su publicacibn en la Gaceta Municipal, Pagina Oficial y/o mediante acuerdo

administrativo.

DADO EN SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE REFORMA DE PINEDA, DISTRITO JUCHITAN,
OAXACA, A VEINTINUEVE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTISEIS.
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POR EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE REFORMA DE PINEDA,
DISTRITO JUCHITAN, OAXACA.

ATENTAMENTE

C. ISIDORO GERONIMO CASTELLANOS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. PAULA SESMA JIMENEZ C. JOSE GUADALUPE ALVAREZ
SINDICA MUNICIPAL ESCOBAR
CONSTITUCIONAL REGIDOR DE HACIENDA

C. KARLA LISSETTE ORDAZ BASILIO C. JUAN RiOS CRUZ
REGIDORA DE EDUCACION REGIDOR DE BIENESTAR
C. GUADALUPE MOYA ANTONIO C. SANDRA LUZ SANCHEZ GQMEZ
REGIDORA DE SALUD REGIDORA DE ECOLOGIA
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VILLANUEVA SECRETARIO MUNICIPAL
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